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Outras informacoes

. Nuamero da Processo
Categoria ~ . . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 018/2025

dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Registro de Precos Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de cessao de méo de
obra, visando atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude, contemplando profissionais Técnicos em
Enfermagem, Auxiliares de Salde Bucal e Enfermeiros, até que seja finalizado o concurso publico para
preenchimento dos cargos efetivos.

Lote Unico

Unidade [Vaor Valor

© de Medida |[Mensal (Total
Contratagdo de 7 (sete) Técnico em Enfermagem, com Carga Més R$ R$
Horaria de 40 Horas ou Escala 12x36 30.562,78|(366.753,36

Item||Descricao

Contratacdo de 1 (um) Auxiliar De Consultério Dentério, com R R$ R$
Carga Horéaria de 40 Horas 4.366,11 |[52.393,32

Contratagéo de 1 (um) Enfermeiro Padrédo, com Carga Horaria " R$ R$
de 40 Horas ou Escala 12x36 11.691,43|(140.297,16

R$
559.443,84

Valor Total

1.1.1. Observacao: nos valores mensais ja estao inclusos todos os tributos Previdenciarios, Trabalhistas e Vales.

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura da ata, na forma do artigo
105 da Lei n°® 14.133, de 2021. Prorrogavel por mais 12 (doze) meses.
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1.4. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucao a ser contratada, contempla apoio e suporte técnico, as atividades da Secretaria Municipal de
Salde, atividades que demandam competéncia técnica e exclusiva de profissional habilitado, visando assegurar a
eficiéncia, seguranca e qualidade no atendimento aos usuarios.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢gbes Sustentaveis:

4.1.1 O Enfermeiro Padréo e Técnicos em Enfermagem, deverdo estar devidamente registrados no Conselho
Regional de Enfermagem do Estado do Parana, cuja comprovagéao € indispensavel para assumir o cargo.

4.1.2 A Contratada devera garantir a substituicdo imediata do profissional em casos de afastamento, desligamento ou
gualquer impedimento que inviabilize a prestacéo do servico, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, de
modo a ndo comprometer a continuidade dos servigos nas unidades de saude.

4.1.3 A contratada devera ter ciéncia de que os servicos a serem prestados, abrange visitas domiciliares na zona
urbana e rural, ndo podendo o profissional recusar os trabalhos quando solicitado.

4.1.4 CONTRATADA devera assegurar que o profissional cumpra com as normas de confidencialidade e protecéo de
dados pessoais de saude, em conformidade com a Lei Geral de Protecéo de Dados (Lei n® 13.709/2018 — LGPD) e
demais normas aplicaveis.

4.1.5. Para assinatura do CONTRATO (LICITANTE VENCEDORA): A contratada devera apresentar ainda, até a data
da referida assinatura, cépias do RG, CPF, Registro no Conselho de Classe, diploma ou certificado de conclusao de
curso, bem como a comprovacgao do vinculo (trabalhista, societario, contrato de prestacdo de servigos) entre 0s
profissionais que executardo 0s servi¢os e a Contratante, para analise, repetindo tal procedimento sempre que houver
alteracdo no quadro de profissionais.

Subcontratacao
4.2. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas razdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

CondicBes de execucao

5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1 Inicio da execuc¢éo do objeto: da assinatura do contrato.

5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:

5.1.2.1. Atribui¢cdes Enfermeiro: Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacgédo e recuperacao da salde; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordena e organiza campanhas de sadde; Supervisiona
o trabalho da equipe de enfermagem; Executa tarefas de enfermagem de maior complexidade; Efetua testes de sensibilidade; Participa
na elaboracgéo, execucao e avaliagcdo dos planos de saude; Executa a distribuicdo de medicamentos mediante prescricdo médica; Elabora
escala de servigo da equipe; Faz medicagdo intramuscular e endovenosa; Executa outras atividades correlatas do cargo

5.1.2.2. Atribuigbes Técnico em Enfermagem: Exercer atividades de salde de nivel médio técnico, sob a supervisédo de enfermeiro,
atribuidas & equipe de enfermagem; TAREFAS TiPICAS: Planejamento, programac&o, orientacéo e superviséo das atividades de
assisténcia de enfermagem.Prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Prevencéo e controle de
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; Prevencao e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a salde; Execugado de programas de entidades de assisténcia integral a saide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto risco; Execucdo de programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencgao de acidentes e doencas profissionais e do trabalho; Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas de enfermeiro; Integrar a equipe de salde; Participar das atividades de assisténcia basica, realizando
procedimentos regulamentados para o exercicio de sua profissdo; Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria; Realizar tratamento
supervisionado, quando necessario, conforme orientagédo do enfermeiro e/ou médico; Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de
Saude, atividades de identificacéo das familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as
visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situac@es de risco, visando a garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢ges de saude; Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencao
a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-
degenerativas, infectocontagiosas e saude mental; Participar da discussédo e organizacéo do processo de trabalho da unidade de saulde;
Desempenhar outras atividades correlatas.

AtribuicBes Auxiliar de Consultério Dentario: Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados, realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios, como evidenciacédo de placa bacteriana e orientacdes de escovacao com o uso de
fio dental sob acompanhamento do THD, e preparar o instrumental e materiais necessarios para uso, incluindo sugador, espelho, sonda e
demais itens indispensaveis ao trabalho. Deve instrumentalizar o cirurgido-dentista ou o THD durante a realizacao de procedimentos
clinicos, efetuar o controle da agenda das consultas, receber os pacientes, auxiliar o profissional no atendimento, realizar a manipulacéo
de material provisorio e definitivo usado para restauragao dentaria, preencher os dados necessarios na ficha do paciente, preparar o
material anestésico, de sutura e de polimento, bem como proceder as trocas de brocas, cuidar da manutencdo e conservagéo dos
equipamentos odontoldgicos, zelando pela boa utilizagéo de todos os materiais do consultério, agendar e orientar o paciente quanto ao
retorno para manutengao do tratamento e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de sadde da familia no tocante a
salde bucal. Compete-lhe ainda realizar procedimentos coletivos, como escovagado supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados, tanto na Unidade Bésica de Saude da Familia quanto em espacos sociais identificados, registrar no Siab os
procedimentos de sua competéncia realizados, participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das ag6es
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia, identificar as necessidades e expectativas da
populacédo em relagdo a saude bucal, estimular e executar medidas de promocgado da saude, atividades educativas e preventivas em
saude bucal, executar a¢des basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia, organizar o processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude municipal, sensibilizar as familias para a importancia da satde bucal na
manutencdo da saude geral, programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas, desenvolver acoes
intersetoriais para a promog¢ao da saude bucal e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Local e horario da prestacdo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados na Unidade Basica de Saude, Centro Odontologico e Unidade de Atendimento.

5.3. Os servigos serdo prestados nos seguintes horarios:

- Para o Cargo de Auxiliar de Consultorio Dentario de segunda a sexta feira, das 07:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00 horas

- Para os Cargos de Tecnico em Enfermagem e Enfermeiro Padrdo, quando locados na Unidade Basica de Saude, de segunda a sexta
feira das 07:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00 horas, e quando locados na Unidade de Atendimento, o regime de trabalho sera em escala

12x36.

Especificacdo da garantia do servigo
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5.4. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspenséao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O érgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou entidade poderd convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacoes
acerca das obrigac¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execucgdo do objeto, do
plano complementar de execugéo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da presta¢édo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengéo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacéo

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢gbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, com a descricao do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.
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6.15. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior €, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.16. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca da Instrucao Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.17. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéao pretendida. Em nao havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.18. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.19. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacgéao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.20. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencgao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.21. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacéo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.22. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporéaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na deciséo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencao dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.23. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagcdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.24. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informages:
6.24.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.24.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéo nao
tenha sido concluida;

6.24.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.24.4 se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagéo nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.25. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em
havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a
compensacao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.26. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informacoes:

6.27.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacéao tenha
sido concluida; ou
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6.27.2 se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizagdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢Bes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.30. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.31.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar obrigatoriamente a seguinte
documentagéo:

6.31.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag&o dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e

6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscaliza¢éo
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.31.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.31.1.2.2. certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do Contratado;

6.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.31.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.31.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢cos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.31.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagédo dos servigos ou, ainda,
guando necesséario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a
gue estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.31.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e
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6.31.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa € compativel com o niUmero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.31.1.4. entrega de cOpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestacéo dos servigcos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.31.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.31.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.31.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33. A Administracao devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.31.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.34. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.35. O termo de quitacéo anual efetivado deveré ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.36. Para fins de comprovacgéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociagéo, dentre
outros.

6.37. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razédo do cumprimento das obrigacfes
previstas neste item.

6.38. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo
gue rege as respectivas organizagoes.

6.39. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéo.

6.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacgdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.42. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacao pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.43. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condic¢des de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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6.44. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.45. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.46. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.47. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.48. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o0 FGTS referentes a mao de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.49. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.50. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.51. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugcdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.52. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢fes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.53. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.53.1 diminuic@o excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na hipotese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.53.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.54. As compensacgdes de jornada limitam-se:
6.54.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.54.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.55. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel
pela unidade de execucao.

Gestor do Contrato
6.56. Cabe ao gestor do contrato:

6.56.1 coordenar a atualizagc&o do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
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6.56.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for 0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.56.3 acompanhar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagcdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liqguidacao e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.56.4 emitir documento comprobatdrio da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.56.5 tomar providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de responsabilizagéo para fins de aplicagédo
de sanc0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.56.6 elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.56.7 enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

6.56.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.56.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.56.8.2. a notificacao formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada
pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio
idoneo.

6.57. Para os periodos de diminuicdo excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razéo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracéo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

6.58. A contratada deverd cumprir rigorosamente a legislacao trabalhista vigente, bem como todas as clausulas da
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria profissional aplicavel, vigente para o ano de 2024/2026,
celebrada entre o sindicato representativo da categoria profissional e o sindicato patronal, inclusive no que se refere a
salarios, beneficios, jornadas, adicionais, encargos e demais direitos dos trabalhadores. A Administracéo reserva-se o
direito de exigir, a qualquer momento, documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes decorrentes da
CCT 2024/2026, como folhas de pagamento, guias de recolhimento de encargos sociais e trabalhistas, comprovantes
de concesséo de beneficios (vale-alimentacgédo, vale-transporte, assisténcia médica etc.), entre outros.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins
de liquidacédo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.3. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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I) o prazo de validade;

Il) a data da emisséao;

[1I) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apoés a
comprovagao da regularizagdo da situagéo, sem 6nus ao Contratante.

7.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.6.1 verificar a manutencéo das condi¢gfes de habilitacdo exigidas;

7.6.2 identificar possivel razao que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgao ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢éo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.9. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.10. Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.11. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagao
da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.12. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacédo do indice IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.13. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.
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7.15.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.16. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigcbes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

7.17. Considerando que o objeto da presente contratacao envolve prestacao de servigos com
previsdo de custos de méao de obra, o valor podera ser repactuado anualmente, contados a partir da
data da apresentacao da proposta, conforme previsado do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

7.18. A repactuacdo sera admitida exclusivamente quando demonstrada a alteragdo dos custos
da contratacdo em decorréncia da nova Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria
profissional aplicavel, observada a data-base correspondente, desde que mantidas as condicdes
efetivas da proposta inicial.

7.19. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste.

7.20. Na hipotese de o item contratado possuir custos nao vinculados a méo de obra regida por
CCT, esses poder&o ser reajustados com base na variacéo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores ao requerimento.

7.21. A solicitacao de repactuacao devera ser formalmente apresentada pela contratada,
acompanhada de planilha detalhada de custos e documentos que comprovem a variagdo dos
insumos ou da méo de obra, nos termos do Decreto n°® 11.246/2022 e do Acorddo TCU n° 2.165
/2022 — Plenario.

7.22. A Administracdo reserva-se o direito de realizar diligéncias para verificar a veracidade das
informacdes apresentadas e solicitar documentos complementares, sempre que entender
necessario a comprovacgao da legalidade e razoabilidade da repactuacéo.

8. INFRA(;()ES E SAN(;()ES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangodes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f",
“g" e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagéo ou
reposicao da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagéo ou reposi¢cao da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extin¢gdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,5% (cinco décimos por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco déximos por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5%
(cinco décimos por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacado das sanc¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéao.

8.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢@es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagbes seréo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF seréo considerados de
uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos 6rgaos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.13. As sanc¢Bes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA/CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO por LOTE.

Regime de Execugédo

9.2. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de pregos, valores iguais
ou superiores aos orgados pela Administracdo para as seguintes parcelas.

9.3. Os valores orcados pela Administragdo constam em planilha em anexo.
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Exigéncias de habilitacdo
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresério individual: inscrigcdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

9.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certid@o negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacdo Econémico-Financeira

9.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.22. balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liguidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacao das seguintes
féormulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.23. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitagéo, patrimonio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratacao.

9.24. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.27.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.27.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poder&o substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.29. Certidao de Registro de Pessoa Juridica no Conselho Regional de Enfermagem — COREN do local de origem ou
outra jurisdicdo e Termo de Responsabilidade Técnica no Conselho Regional de Enfermagem, em nome da licitante,
com data de validade igual ou posterior & data de recebimento das propostas, ou inexistindo essa data, acompanhado
de documento comprobatdrio da vigéncia do registro/inscri¢cdo, de acordo com as exigéncias
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9.30. Declaracdo comprometendo-se em prestar 0s servicos com profissional(is) devidamente habilitado(s) e
registrado(s) junto ao Conselho Regional de Enfermagem do Estado do Parana

9.31. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informac¢des e das condic¢des locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.31.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responséavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.32. Comprovacéao de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.32.1 Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.32.1.1. Atestado(s) de capacidade técnica profissional, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprove a aptidao para desempenhar atividade pertinente e compativel com o objeto a ser contratado, contendo
no minimo as seguintes informagdes: nome do contratado e do contratante, identificagdo do tipo ou natureza dos
servicos, localizagdo dos servigos, periodo de execucao e descricdo dos servigos executados.

9.32.1.2. Contrato (s) gue comprove (m) a experiencia minima de 05 (cinco) anos do fornecedor na prestacdo de
servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito 0 somatoério de atestados de periodos diferentes;

9.32.1.3. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo, no minimo, nimero de
postos de trabalho equivalente ao da contratacgéo;

9.32.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatério
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrataco.

9.32.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.32.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacédo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracao, cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual
do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.32.5 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.33. A apresentacao, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional

9.34. Apresentacao do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execucéo de servigo de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

9.34.1 Para o Cargo de Enfermeiro Padréo e Técnico em Enfermagem apresentar COREN
9.34.2 Para o Cargo de Auxiliar de Consultério Dentario apresentar o CRO

9.34.3 O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e sera admitida a
sua substituicao por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracéo (8§
6° do art. 67 da Lei n°® 14.133, de 2021)
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9.35. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacéo das sanc¢fes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

9.36. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
Disposicdes gerais sobre habilitagdo

9.37. Quando permitida a participacdo na licitagcdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

9.38. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.39. Nao serédo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverédo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.41. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagcédo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 559.443,84 (quinhentos
e cinguenta e nove mil quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta e quatro centavos)

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. A contratacdo sera atendida pelas seguintes dotagdes:

35 3.3.90.34.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE 00303 SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO

102 3.3.90.34.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE 00303 SAUDE / PERCENTUAL
VINCULADO

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Congonhinhas, 04 de setembro de 2025
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13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

ANA PAULA DE Assinado de forma
digital por ANA PAULA

GODOI DE GODOI

ROVERI:005227 ROVER:00522737927
Dados: 2025.09.08
37927 16:40:54 -03'00'

ANA PAULA DE GODOI ROVERI

Secretaria Municipal de Satide
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